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         GR-Beschluss 29.01.2020 

 

 

 

 

11 Bildung 

Gemeinderat Gemeinde Ruswil 

 

 

 

 

 

Ressort  
Gesundheit & Soziales 

25% 

Nicole Felder 
Stv. Bildung 

Ressort 

Bau & Infrastruktur 
25% 

Rolf Marti 
Stv. Gesundheit & Soziales 

Ressort 
Präsidiales 

30% 

Franzsepp Erni 
Stv. Finanzen 

Ressort  
Finanzen 

25% 

Lotti Stadelmann 
Stv. Präsidiales 

Ressort  
Bildung 

25% 

Thomas Glanzmann 
Stv. Bau & Infrastruktur 

Geschäftsführer 
100% 

Tobias Lingg 
 

Bildungs-

kommission 

Abteilungsleiterin  

Gesundheit & Soziales  

80% 
Petra Lötscher 

Stv. Abteilungsleitung Bildung 

Abteilungsleiter 

Bau & Infrastruktur (B&I) 
100% 

Michael Duss 
Stv. Geschäftsführung 

Abteilungsleiterin  

Zentrale Dienste & Stab 

p.m. 
Jacqueline Stampfli 

Stv. Abteilungsleitung Finanzen 

Abteilungsleiter  

Finanzen 

100% 

Roland Felder 
Stv. Abteilungsleitung ZD & Stab 

Abteilungsleiter 

Bildung 

90% 

Christof Burkart 
Stv. Abteilungsleitung G & S 

Regionale Musikschule 
Abteilung  

Gesundheit & Soziales 
 

4 Gesundheit 
5 Soziales 
 

 

Abteilung  
Bau & Infrastruktur 

 
6 Bau & Umwelt 
7 Infrastruktur 
8 Öffentliche Sicherheit 
9 Verkehr & Strassen 

Abteilung  

Einwohnerdienste 

 
1 Politik & Wirtschaft 
2 Zentrale Dienste 
3 Soziale Sicherheit 
 

Abteilung  
Finanzen 

 

10 Finanzen & Steuern 
 
 
 

Volksschule 

Musikschul-

kommission Rottal 

Musikschulleitung 

50% 
Simone Meier 

50% 
Corinne Windler 

Geschäftsleitung Gemeinde Ruswil 

Verantwortliche Stab 
Geschäftsführung 

100% 
Jacqueline Stampfli 

Stimmberechtigte 

 

 

Bürgerrechts-

kommission 

Controlling-

Kommission 



GESCHÄFTSFÜHRUNG

100%

ABTEILUNG ZENTRALE 
DIENSTE & STAB 

GESCHÄFTSFÜHRUNG
p.m.

Sachbearbeiterin
Zentrale Dienste & Stab 

Geschäftsführung
100 %

Sachbearbeiterin
Zentrale Dienste & Stab

Geschäftsführung
50 %

Sachbearbeiterin
Zentrale Dienste & Stab

Geschäftsführung
30 %

Sachbearbeiterin
Zentrale Dienste & Stab

Geschäftsführung
100 %

Lernende/r
1. Lehrjahr

ABTEILUNG SOZIALES
80 %

Sozialarbeiterin
80 %

Sachbearbeiterin
Alimente

30 %

Sachbearbeiterin
Soziales

40 %

Jugendarbeiter
60 %

Zivildienstleistende/r
Jugend

40 %

ABTEILUNG
BAU & INFRASTRUKTUR

100 %

Abteilungssekretariat
50 %

Leiter Fachbereich
Tiefbau & Werke

100 %

Leiter Fachbereich 
Bauamt

und Gemeindeingenieur
p.m.

Techn. Mitarbeiter
Bauamt
100 %

Sachbearbeiterin
Bauamt und Projekte

40 %

Sachbearbeiterin
Bauamt
100 %

Lernende/r
3. Lehrjahr 2. Semester

Leiter Fachbereich öff.
Anlagen & 

Liegenschaften
100 %

Leiter Werkdienst
100 %

Mitarbeiter Werkdienst
100 %

Mitarbeiter Werkdienst
100 %

Mitarbeiter Werkdienst
100 %

Mitarbeiter Werkdienst
50 %

Leitender Hauswart 
Liegenschaften

Bärematt & Wolfsmatt
100 %

Stv. Leitender Hauswart 
Liegenschaften

Bärematt & Wolfsmatt
100 %

Mitarbeiterin  
Liegenschaften Bärematt 

& Wolfsmatt
35 %

Mitarbeiterin 
Liegenschaften

Bärematt & Wolfsmatt
80 %

Hauswart Schulhaus Dorf
100 %

Hauswart Schulhaus
Rüediswil

100 %

Hauswart Schulhäuser
Sigigen & Ziswil

30 %

Hauswart Schulhaus 
Werthenstein Unterdorf

70 %

Leiter ARA / TKS
100 %

ABTEILUNG FINANZEN
100 %

Sachbearbeiterin
Buchhaltung

50 %

Lernende/r
3. Lehrjahr 1. Semester

Leiterin Fachbereich
Reg. Steueramt

100 %

Stv. Leiter /
Sachbearbeiter Inkasso

90 %

Sachbearbeiterin
Inkasso

40 %

Einschätzerin
Steueramt

40 %

Einschätzerin
Steueramt

60 %

Einschätzerin
Steueramt

40 %

Sachbearbeiterin 
Sondersteuern

60 %

Sachbearbeiterin
Steueramt

50 %

Sachbearbeiterin
Steueramt

100 %

Einschätzer
Steueramt

100 %

Lernende/r
2. Lehrjahr

Lernende/r Wolhusen
für 6 Monate

Lernende/r 
Grosswangen
für 6 Monate

ABTEILUNG BILDUNG
100 %

Schulsekretärin
50 %

Schulsekretärin
50 %

LEITUNG REGIONALE 
MUSIKSCHULE

100 %

Musikschulsekretärin
30 %

STAB 
GESCHÄFTSFÜHRUNG

100 %

Stand: 01.09.2022


