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Alterswohnzenirum Ruswil Reglement

GestUtzt auf § 16 lit. b der Gemeindeordnung vom 30. April 2007 beschliessen die
Stimmberechiigten der Gemeinde Ruswil folgendes Reglement:

Soweif im vorliegenden Reglement fir Personenbezeichnungen die mdannliche Form gewdhit
wird, ist auch die weibliche mit eingeschlossen.

. Rechtsform, Sitz, Dauver und Zweck des Unternehmens

Art. 1 Rechtsform

1.

Unter dem Namen Alterswohnzenfrum Ruswil besteht ab 01.01.2012
eine Offentlich-rechiliche Anstalt mit eigener Rechispersénlichkeit {im
Folgenden Unternehmen genannt) der Einwohnergemeinde Ruswil mit
Sitz in Ruswil.

Das Unternehmen ist im Handelsregister des Kanions Luzern eingetra-
gen.

Das Unternehmen besitzt eigenes Vermdgen und fUhrt eine eigene
Rechnung.

Art. 2 Iweck

1.

Iweck des Uniernehmens ist das FOhren und das Betreiben einer Insti-
tution fOr die Pflege und Betfreuung von Menschen, die Vermietung
von Wohnungen fUr Betreutes Wohnen sowie die Vermiefung von
R&umen.

Ein weiterer Zweck ist die enge Zusammenarbeit mit der spitalexternen
Krankenpflege Ruswil.

Das Unternehmen kann alle Leistungen erbringen, Geschdéfte durch-
fOhren und Veritr&ge abschliessen, die geeignet sind, den Zweck des
Unternehmens zu férdern oder die damit direkt oder indirekt im Zu-
sammenhang stehen. Es kann Grundsiicke erwerben, bebauen, be-
lasten und verwalten,

Das Unternehmen Ubernimmt das bestehende Projekt ,Schlossgarte”,
realisiert das Bauvorhaben umgehend und ist fUr dessen Betrieb ver-
antwortlich.

Arf. 3 Finanzierung

1.

Das Unternehmen erhdlt alle die den bisherigen Betrieb Alterswohn-
heim Schlossmaite betreffenden Aktiven und Passiven gemdss Be-
standesrechnung vom 31.12.2011 der Gemeinderechnung Ruswil.

Zudem Ubernimmt das Unternehmen die Aktiven und Passiven mit all-
faligen Hypothekarschulden vom GrundstOck Surbrunnematte und
die Planungskosten des Projektes Schlossgarte gemdss der Bestandes-
rechnung vom 31.12.2011 der Gemeinderechnung Ruswil.
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3.

Die Einwohnergemeinde Ruswil stellt dem Unternehmen ein Dotations-
kapital zur VerfOgung. In den ersten fOnf Jahren wird das Dotationska-
pital nicht verzinst. Die weiteren Bedingungen zum Dotationskapital,
insbesondere die Hohe und die Verzinsung, regelt der Gemeinderat.

im Ubrigen finanziert sich das Unternehmen selber, insbesondere
durch

a. Betriebseinnahmen

b. Mietzinseinnahmen

c. Aufnahme von Fremdkapital

d. Legate und Schenkungen

il. Rechisbeziehungen

Art. 4 Bewohner und Mieter

1.

FUr die Bewohner der Schlossmatte und der geschitzten Wohngruppe
Schiossgarte gilt das &ffentliche Rechf.

FUr die Mieter von betreuten Wohnungen gilt das &ffenfliche Recht
oder das private Rechtf. Der Verwaltungsrat entscheidet Ober die
Rechtsform.

FOr die Obrigen Mieter giit das Privatrecht.

Art. 5 Personal
Das Personal des Unternehmens ist nach 6ffentlichem Recht angestellt.

lll. Organisation

1. Gemeindeorgane

Art. 6 Stimmberechligte
Die Stimmberechtigten haben folgende Kompetenzen:

a.
b.

C.

Festlegung und Anderung des Reglements

Genehmigung der Investitionen, die den Betrag von Fr. 8'000'000.00
Uberschreifen

Verdusserung, Liquidation oder Aufldsung des Unternehmens
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Art. 7

Gemeinderat

Der Gemeinderat '

Q. schliesst mit dem Unternehmen eine Leistungsvereinbarung in Form ei-
nes Rahmenvertrages ab

b. wdahlt den Verwaltungsrat und dessen Prdsident und kann diese abbe-
rufen

c. wdahlt die Revisionsstelle

d. nimmt den Revisionsbericht entgegen

e. genehmigt die Jahresrechnung sowie den Geschéfisbericht und be-
schliesst Uber die Verteilung von Gewinnen und die Tragung von Ver-
lusten und unterrichtet die Bevdlkerung im Rahmen seiner Informati-
onstétigkeit Uber den Geschdaftsgang des Unternehmens

f. genehmigt die Enischddigung der Verwaltungsréte

In Abweichung der Gemeindeordnung legt der Gemeinderat fest bzw.
genehmigt er:

g. GrundstGckverkdufe des Unfernehmens
h. Ho&he des Dotationskapitals und dessen Verzinsung
i. Uberfragung des Betriebes oder Teilen davon an Dritte.

2. Organe des Unternehmens

Art. 8

Art, @

Art, 10

Die einzelnen Organe

Das Unfternehmen hat folgende Organe:
a. Verwaltungsrat

b. GeschdftsfOhrung

c. Revisionssielle

Der Verwaltungsrat

Grundavuftrag

Der Verwaltungsrat ist das oberste Organ des Untemehmens. Er legt die
Grundprinzipien der Geschdaftspolitik und die wirtschaftliche Tatigkeit ge-
mdass dem Leistungsauftrag der Gemeinde und Aufgaben des Unferneh-
mens fest.

Zusammensetzung, Voraussetzung fir die Wahl
1. Der Verwalfungsrat besteht aus fUnf Mitgliedern.

2. Der Gemeinderat wahlt den Verwaltungsrat und dessen Présidenten.
Im Ubrigen konstituiert sich der Verwaltungsrat selbst.

3. Ein Mitglied des Verwaltungsrates muss dem Gemeinderat angehdren.
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Art. 11

Art. 12

Art. 13

4, Massgebend fUr die Wahl in den Verwaltungsrat bzw. Wahlkriterien
sind fachliche und wirtschaftliche Kompetenzen sowie persénliche In-
tegritat. Mitarbeiter sowie Bewohner des Betriebes dirfen keinen Ver-
waltungsratssitz innehaben,

Amtsdauvuer
1. Die Amtsdauer der Verwaltungsrdte betragt vier Jahre,

2. Der Amtsaniritt ist jeweils am 1. Januar nach der ordenilichen Neu-
wahl des Gemeinderates.

3. Eine Wiederwahl ist zuldissig.

Aufgaben und Kompetenzen
1. Der Verwallungsrat

d.
b.

C.

P

JQ

legt die Gesamtorganisation des Unternehmens fest

legt die Unternehmensstrategie und Unternehmensziele fest und
kontrolliert diese

erl@sst wichtige Richilinien (z.B. Organisationsrichtlinien, Abwei-
chungen vom Kantonalen Personalrecht) und legt die Taxen,
Mietzinse, usw. fest

stellt ein Rechnungswesen nach den Grunds&tzen der Buchflh-
rung gemdss OR, die Finanzkontrolle sowie die Finanzplanung si-
cher

stellt die GeschaftsfGhrung an und kann diese entlassen

Ubt die Oberaufsicht Uber die mit der Gesch&ftsfUhrung betrauten
Personen aus, namenilich im Hinblick auf die Befolgung der Ge-
setze, Reglemente, Richilinien und Weisungen

erstellt die Jahresrechnung und den Geschaftsbericht

genehmigt den jéhrlichen Voranschlag und nimmt dabei die mit-
telfristige Finanzplanung zur Kenntnis

regelt die Zeichnungsberechtigungen

benachrichtigt den Richter im Falle der Uberschuldung

legt seine Entschadigung fest, die er dem Gemeinderat zur Ge-
nehmigung unterbreitet.

2. Der Verwaltungsrat beschliesst Ober alle weitern Angelegenheiten des
Unternehmens, welche nicht durch Gesetz oder durch das Reglement
in die Kompetenz eines andern Organs fallen.

Beschlussfahigkeit

BeschllUsse des Verwaltungsrates erfordern die Anwesenheit von
mindestens drei Verwaltungsrédten., Es gilt das absolute Mehr der
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet nach
einer zweiten Abstimmung die Stimme des Vorsitzenden.
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b. Die Geschdaftsfihrung

Ari. 14 Stellung, Aufgaben und Kompetenzen

1.

Die Geschd&ftsfUhrung ist dem Verwaltungsrat unterstellt und nimmt an
den Sitzungen dieses Gremiums mit beratender Stimme und Antrags-
recht teil. Sie informiert den Verwaltungsrat Uber wichtige und wesent-
liche Vorkommnisse.

Die GeschdfisfGhrung

fOhrt das Unternehmen operativ

seifzt die Verwaltungsratsentscheide um

vertritt das Unternehmen nach aussen

fOhrt das Personal und entscheidet Uber Anstellungen und Entlas-
sungen von Personal

schliesst Vertrige ab, die nicht in den Kompetenzbereich des
Verwaltungsrates fallen.

00 TaQ

@

c. Die Revisionsstelle

Art. 15 Amitsdaver, Aufgaben und Kompetenzen

1.

Als Revisionsstelle ist eine anerkannte Revisionsgeselischaft fir die
Dauer von einem Jahr zu bestimmen, welche Uber eine Zulassung
gemdss den bundesrechtlichen Vorschriften zur Revisionsaufsicht ver-
fUgt.

Die Revisionsstelle hat insbesondere die im Gesetz vorgeschriebenen
Aufgaben zu erflllen und dem Verwaltungsrat sowie dem Gemeinde-
rat Bericht zu erstatten.

IV. Finanzen, Gewinnverwendung, Haftbarkeit

Art. 16  Voranschlag, Jahresrechnung, Finanzplan

1.

Jahrlich wird ein Voranschlag und eine mittelfristige Finanzplanung er-
stellf.

BOcher und Jahresrechnung werden auf den 31. Dezember eines je-
den Jahres abgeschlossen.

FOr die Erstellung der Bilanz sowie der Erfolgsrechnung sind die gesetz-
lichen Vorschriffen massgebend.
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Art. 17  Verwendung von Erfragsiberschissen

Die Verwendung von ErtragsUberschissen darf die wirtschaftliche Produk-
fivitat des Unternehmens nicht einschrénken. Das Unternehmen darf Re-
serven fUr notwendige Investitionen anlegen.

Art. 18  Haftbarkeit

Die maximale Haftbarkeit des Unternehmens ist auf die Vermdgenswerte
des Unternehmens beschrénkt.

V. Schlussbestimmungen

Art. 19  Inkraftireten

1. Der Gemeinderat bestimmt den Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses
Reglements nach Annahme durch die Stimmberechtigten der Ein-
wohnergemeinde Ruswil.

2. Der Gemeinderat bestimmt den Zeitpunkt des ersten Amisantrittes des
Verwaltungsrates. Die erste Amisdauer endet am 31.12. 2012.

3. Die abgeschlossenen Rechtsverhdlinisse betreffend Alterswohnheim
Schlossmatte gehen mit Inkraftireten auf die neue Gesellschaft Gber,
sofern diese nicht explizit gekUndigt worden sind.

Ruswil, 11. September 2011

GE,N’éI’NDERAT USWIL

Markus Felder

Président Schreiber

Ausdruck am 12, Juni 2012



